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1. Estatuto Social

Uma cooperativa de crédito é como um clube onde as pessoas podem se juntar e se
tornar socias de uma instituigéo financeira. Essa instituigéo & criada e administrada

por todos os sécios, que sdo tanto pessoas fisicas quanto juridicas.

Agora, vamos falar sobre as vantagens de ser sécio de uma cooperativa de crédito.
Ao se tornar membro, vocé passa a ter acesso a diversos beneficios. Por exemplo,
pode solicitar empréstimos com taxas de juros mais baixas do que as praticadas em
outros bancos. Além disso, & possivel obter servicos bancarios, como contas

correntes e cartdes de crédito, com tarifas mais baixas ou até mesmo isentas.

Outra vantagem & que os sécios participam ativamente das decisdes da cooperativa.
Eles tém direito a votar e serem votados para cargos na diretoria, contribuindo para a
gestdo e direcionamento da instituigao.

No entanto, ser socio de uma cooperativa de crédito também traz algumas
responsabilidades. E importante cumprir as obrigaces estabelecidas no Estatuto
Social, que sdo as regras e condigbes que regem o funcionamento da cooperativa.
Isso inclui contribuir regularmente com a cooperativa, respeitar as normas e politicas
internas, e zelar pelo bom andamento da instituigdo.

Resumindo, a cooperativa de crédito é uma sociedade de pessoas que funciona
como uma instituicéo financeira. Ser s6cic dessa cooperativa traz vantagens, como
taxas de juros mais baixas e participacéo nas decisbes, mas também requer

responsabilidades, como cumprir as obrigagbes estabelecidas no Estatuto Social.



2. Politica de Crédito

Na cooperativa de crédito, temos a possibilidademde receber profissionais liberais, como
advogados, assim como sociedades de advogados (pessoas juridicas). E importante ressaltar
que todos s&0 tratados de forma igualitaria dentro da cooperativa. Isso significa que, quando
se trata de investimentos ou operacdes de crédito, todos sio tratados da mesma maneira,

seguindo as diretrizes estabelecidas na Politica de Crédito Avaliagdo de Riscos.

Essas diretrizes sdo definidas antecipadamente por meio de um Manual de Controles
Internos. Essas politicas e diretrizes fornecem um conjunto de regras e critérios para avaliar
o risco e a viabilidade de investimentos e operacdes de crédito. Dessa forma, ndo importa se
vocé é um profissional liberal ou uma sociedade de advogados, todos sdo avaliados de

acordo com os mesmos critérios e procedimentos.

Isso garante um tratamento justo e igualitdrio para todos os membros da cooperativa de
crédito, independentemente de sua natureza juridica. Todos tém as mesmas oportunidades
de investir ou solicitar crédito, desde que cumpram os requisitos estabelecidos nas politicas

e diretrizes internas da cooperativa.

3. Redugéo de capital minimo para ingressar

Inicialmente, a nossa cooperativa estabelecia um valor de RS 1.000,00 para ingressar como
sécio. No entanto, visando facilitar a ades3o de parceiros estratégicos e pessoas interessadas
em se tornarem membros do cooperativismo de crédito, o nosso Conselho de Administracdo

decidiu reduzir o valor minimo de integraliza¢do do Capital Social para RS 20,00.

Essa redugdo é uma iniciativa promocional que permite que mais pessoas tenham a
oportunidade de experimentar o relacionamehfo com a Sicoob Crediacisc, mesmo sem
dispor de um montante significativo de recursos. £ importante destacar que essa medida
pode ser revista no futuro, mas, por enquanto, representa uma "janela de oportunidade”

para aqueles que desejam se envolver com a cooperativa.



Dessa forma, com um investimento minimo, os interessados podem se tornar membros da
cooperativa e desfrutar dos beneficios e servigos oferecidos pela Sicoob Crediacisc. € uma
chance valiosa de explorar o cooperativismo de crédito e estabelecer um relacionamento

com a institui¢do, mesmo com recursos limitados.

4. Unidades de atendimento personalizado

A Sicoob Crediacisc realizou reformas e expansées em duas de suas unidades de
atendimento em S3o Carlos, proporcionando um ambiente ainda mais confortdvel e
moderno para seus sdcios. Além disso, a cooperativa inaugurou escritérios de negécios nas

cidades de Dourado e Ribeirdo Bonito, ambos localizados no estado de S&o Paulo.

E as boas noticias ndo param por ail Em brevé, teremos um novo posto de atendimento no
Bairro Santa Felicia, em Sdo Carlos, para atender ainda mais pessoas da regido. E importante
ressaltar que o atendimento nessas unidades é exclusivo para os socios da cooperativa,
garantindo um servigo personalizado e focado nas necessidades individuais de cada

membro.

E bastante significativo destacar que, em um momento em gue muitas instituicdes
financeiras estdo fechando suas agéncias, o sistema Sicoob esta expandindo sua presenca,
aumentando a disponibilidade de pontos de atendimento para seus sécios. Com a
inaugurac@o desses novos escritorios e posto de atendimento, a Sicoob Crediacisc passa a
contar com um total de 4.000 locais em todo o Brasil, demonstrando o compromisso do

sistema em estar cada vez mais préximo de seus cooperados em diversas localidades.

5. Aplicativos e home bank

O Sistema Cooperativo do Brasil (Sicoob) é reconhecido por oferecer aos seus membros os
melhores e mais seguros aplicativos e plataformas de home banking. Com essas ferramentas,

a gestao financeira se torna facil e segura, proporcionando uma experiéncia tranquila aos

cooperados.



Através dos aplicativos moveis do Sicoob, disponiveis para smartphones e tablets, os
membros tém acesso a uma ampla gama de servigos financeiros na palma de suas maos. Eles
podem realizar consultas de saldos e extratos, fazer transferéncias entre contas, pagar

contas, agendar e acompanhar pagamentos, além de outras transacées financeiras, de

forma répida e conveniente,

Além disso, o Sicoob oferece uma plataforma de home banking robusta e intuitiva, acessivel
através do navegador web. Com essa ferramenta, os cooperados podem gerenciar suas
contas, realizar investimentos, solicitar empréstimos, acompanhar movimentagdes

financeiras e muito mais, tudo isso com total seguranca e prote¢do de dados.

A preocupacdo com a seguranga € uma prioridade para o Sicoob. Todas as transagfes
realizadas pelos aplicativos e home banking sdo protegidas por rigorosos protocolos de
seguranga, garantindo a privacidade e confidencialidade das informacdes dos cooperados.
Além disso, sdo adotadas medidas de prote¢do contra fraudes e acessos ndo autorizados,

utilizando tecnologias avangadas e criptografia de dados.

Com a confiabilidade e eficiéncia dos aplicativos e home banking do Sicoob, os membros
podem desfrutar de uma experiéncia financeira completa, gerenciando suas financgas de
forma facil e segura, a qualquer momento e em qualquer lugar. O Sicoob estd comprometido
em fornecer as melhores solugBes digitais para seus cooperados, garantindo praticidade,

comodidade e tranquilidade em suas operagBes financeiras.

6. Participacdo nos resuitados

Ao se tornar um membro da cooperativa Sicoob Crediacisc, vocé ters a oportunidade de
receber remuneragio pelo capital que vocé investiu na forma de integraliza¢do. Além disso,
caso a cooperativa tenha excedente de recursos no final do exercicio, vocé também podera

participar dessas sobras.
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Essa possibilidade de receber de volta uma parte das despesas financeiras que vocé teve ao

longo do tempo é realmente interessante. Em vez de apenas pagar taxas e tarifas, vocé pode

ter a chance de receber uma parte desses valores de volita.

Essas sobras, também conhecidas como resultados positivos, podem ser reinvestidas na
cooperativa por meio da aquisigdo de mais quotas de capital. Dessa forma, vocé contribui

para a formacgdo de uma poupanca de longo prazo, que pode trazer beneficios financeiros

significativos ao longo do tempo.

Imagine poder receber uma remuneragio pelo capital investido e ainda ter a oportunidade
de reinvestir parte das despesas que vocé teve, criando uma reserva financeira para o futuro.
E uma maneira de aproveitar as vantagens de ser membro de uma cooperativa de crédito,

onde os beneficios sdo compartilhados entre os cooperados.

Portanto, ao ingressar na Sicoob Crediacisc, vocé nio apenas terd acesso a taxas e tarifas
mais justas, mas também podera receber de volta parte das suas despesas financeiras e
reinvestir esse valor em quotas de capital. Essa possibilidade de formar uma poupanca de
longo prazo pode trazer beneficios financeiros significativos para vocé. Vale a pena
considerar essa oportunidade e explorar os beneficios que o cooperativismo de crédito pode

oferecer,

7. As intengdes da Sicoob Crediacisc e OAB (Sédo Carlos, SP)

Entre a Ordem dos Advogados do Brasil - Subsego Sio Carlos {OAB-SP), representada pelo
presidente e a Sicoob Crediacisc, representada pelo presidente da Direx - Diretoria Executiva,

firmamos este memorando de inten¢des com o propdsito de promover a educacdo

financeira cooperativista para advogados e advogadas.

Considerando a importincia da educa¢do financeira na vida profissional e pessoal dos
advogados e advogadas, reconhecemos a necessidade de oferecer conhecimentos e

ferramentas para uma gestdo financeira saudavel e consciente.



Nesse sentido, comprometemo-nos a realizar um didlogo continuo e colaborativo sobre
educacdo financeira cooperativista, por meio de palestras, workshaps, semindrios e outros
eventos, com o intuito de compartilhar informacdes relevantes e estratégias para o

fortalecimento financeiro dos profissionais da advocacia.

Destacamos que a participagdo nesses eventos serd oferecida sem custos aos advogados e
advogadas interessados, com o objetivo de facilitar o acesso ao conhecimento e promover

uma maior compreensdo dos principios e beneficios do cooperativismo de crédito.

Adicionalmente, para aqueles advogados e advogadas que decidirem ingressar como
membros da Sicoob Crediacisc, a cooperativa se compromete a oferecer isen¢do da tarifa de
manutengao de conta. Serdo cobrados apenas pelos servigos utilizados, de acordo com uma
tabela de pregos reduzida em rela¢3o aos bancos convencionais. Essa medida visa
proporcionar um ambiente financeiro favoravel e vantajoso para os cooperados,

incentivando a ades30 a cooperativa.

Este memorando de intengdes reflete o compromisso mituo da OAB-SP e da Sicoob
Crediacisc em promover a educac3o financeira cooperativista e facilitar o acesso aos

beneficios oferecidos pelo cooperativismo de crédito aos advogados e advogadas.

Ambas as partes estdo empenhadas em trabalhar conjuntamente para o cumprimento
desses objetivos, com o intuito de fortalecer o conhecimento financeiro e a relagio entre os

profissionais da advocacia e o sistema cooperativo.

A partir desta data, iniciaremos as discussées para planejar e implementar as a¢des

necessarias, com base nas necessidades e expectativas dos advogados e advogadas da

regido.




